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住友生命

オープンイノベーションの取組み
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住友生命が目指すビジョン
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住友生命が目指すビジョン

昭和

【住友生命 経営の要旨】

我社の事業は共存共栄相互扶助の理念に基づいてその強固隆盛を図り
社会公共の福祉に貢献することを期する

貯蓄
型

死亡
医療
介護
年金

就労不能

平均寿命

社会保障制度の一翼を担う生命保険商品（保障内容）の進化
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住友生命が目指すビジョン

昭和 平成

Wellness生命保険貯蓄
型

死亡
医療
介護
年金

就労不能

健康寿命平均寿命

【住友生命 経営の要旨】

我社の事業は共存共栄相互扶助の理念に基づいてその強固隆盛を図り
社会公共の福祉に貢献することを期する
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“リスクへの備え”に加えて“リスクを減らす”



３つのＳＴＥＰで健康増進に取組むモチベーションを高める

1st STEP
健康状態を把握
する

2nd STEP
健康状態を改善
する

3rd STEP
特典（リワード）を
楽しむ

12,000歩で
60 pts 獲得

オンライン
チェックで
3,000pts獲
得

5Kマラソンで
200 pts 獲得健診書提出で

10,000pts獲得

週間運動目標の達成
でコーヒーやスムー
ジーをルーレットで

獲得

“住友生命「Vitality」”

5confidential



“住友生命「Vitality」”
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“住友生命「Vitality」”加入者の歩数・健康診断結果およびアンケート調査結果

“住友生命「Vitality」” －効果－
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住友生命が目指すビジョン

Well-being寿命

昭和 平成 令和

Wellness

WaaS

生命保険
生命
保険

貯蓄
型

死亡
医療
介護
年金

就労不能

健康寿命平均寿命

Well-being as a service

一人ひとりのより良く生きる＝Well-being

【住友生命 経営の要旨】

我社の事業は共存共栄相互扶助の理念に基づいてその強固隆盛を図り
社会公共の福祉に貢献することを期する
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オープンイノベーションで新たに実現したいこと

プレ
コンセプション

ケア

運動器
疾患

リハビリ

患者QOL
向上

メンタル
ヘルス

重症化予防

出生
サポート

食生活

終活

健康増進
家族の健康

齢を重ねても幸せに 病気があっても幸せに

子育て
サポート

睡眠

Wellness
Life

Well-Aging

Disease
Management

WaaS（Well-being as a service）

女性特有の
健康課題

認知症
予防

貯蓄

健やかで幸せに
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